
 

國立新化高級工業職業學校學生管教與輔導事件處理流程表 

114.09.24 經導師會報通過修訂 

1、 依據國立新化高級工業職業學校教師輔導與管教學生實施要點，第八條比例原則：教師採行之輔導與管教措施，應與學生違規

行為之情節輕重相當，並依下列原則為之： 一、採取之措施應有助於目的之達成。 二、有多種同樣能達成目的之措施時，應

選擇對學生權益損害較少者。 三、採取之措施所造成之損害不得與欲達成目的之利益顯失均衡。 

2、依據國立新化高級工業職業學校教師輔導與管教學生實施要點，第十七條：一、適當之正向管教措施。 

3、依據教師法第 32 條：四、輔導或管教學生，導引其適性發展，並培養其健全人格。 

教師 

簽章 
 

班級     學生學號  事發時間  

 □無自述表 自述表填寫日期  事件類別  

人員 日期 時間 通知對象 

已
完
成
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正向輔導與管教處理方式 

需附件說明

懲處提報

日期 

教
師 

  教師初次與學生晤談    

  教師初次與會導師    

  教師初次紀載學生晤談紀錄    

  教師初次與學生晤談   (   導師陪同   )    

  教師初次與會家長     ( 必須導師陪同 )    

  教師初次與會學務人員 (              )    

  教師初次與會輔導人員 (              )    

導
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  導師初次跟學生晤談    

  導師初次登錄學生晤談紀錄    

  導師初次聯繫家長    

  導師初次登錄家長聯繫紀錄    

  導師初次聯繫他班導師 (  跨班生問題  )    

  導師登錄學生輔導紀錄 ( 共        筆 )    

  導師初次與會家長(                   )    

共
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  導師與會學務人員(                   )    

  導師與會輔導人員(                   )    

  個案輔導會議 (會議時間：            )    

      

其
他
單
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備註：□無附件 □有附件 其它晤談或相關輔導與管教資料，合併作為同一份附件電子檔建檔留存，紙本亦留存。 



 

國立新化高級工業職業學校教師懲處提報說明表 

1、 依據國立新化高級工業職業學校教師輔導與管教學生實施要點，第八條 比例原則：教師採行之輔導與管教措施，應與學生違

規行為之情節輕重相當，並依下列原則為之： 一、採取之措施應有助於目的之達成。 二、有多種同樣能達成目的之措施時，

應選擇對學生權益損害較少者。 三、採取之措施所造成之損害不得與欲達成目的之利益顯失均衡。 

2、依據國立新化高級工業職業學校教師輔導與管教學生實施要點，第十七條：一、適當之正向管教措施。 

3、依據教師法第 32 條：四、輔導或管教學生，導引其適性發展，並培養其健全人格。 

依據國立新化高工學生獎懲實施要點之 

第          條，懲處：               。 
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學生學號               

學生填寫自述表日期：                學生自述表通知家長日期：                ( □學生無填寫自述表。) 
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□此表單以電子檔上傳至獎懲系統，作為懲處案件之附檔留存。  

□此表單與學生管教與輔導事件處理流程表一併以電子檔上傳至獎懲系統，作為懲處案件之附檔留存。  

 


